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STATUT FUNDACIJI
»SZTUKA POMAGANIA”

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Fundacja pod nazwg ,,Fundacja Sztuka Pomagania”, zwana dalej ,,Fundacjg”, zostata ustanowiona
przez Roberta Klimka, zwanego dalej ,,Fundatorem”, aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 13
sierpnia 2026 1. przed notariuszem Anng Bladowska w Kancelarii Notarialnej w Gdyni,
Repertorium A nr 4734/2026.

2. Fundacja dziala na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 1. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, innych wiasciwych
przepisOw prawa oraz niniejszego Statutu.

3. Fundacja jest apolityczna i niezwigzana z zadnym wyznaniem.

§2
1. Fundacja uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.
2. Siedziba Fundacji jest Gdynia.

3. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym dla wlasciwej
realizacji celéw statutowych Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ rowniez poza jej granicami,
zgodnie z obowigzujacym prawem.

4. Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieoznaczony.

Fundacja moze uzywac skrotu ,,FSP”, odpowiednikéw nazwy w jezykach obcych, znakéw
graficznych, pieczeci oraz innych oznaczen identyfikujacych Fundacje.

6. Fundacja moze tworzy¢ jednostki organizacyjne, oddziaty, placéwki, centra, punkty konsultacyjne
i przedstawicielstwa, jezeli stuzy to realizacji jej celow.

§3
1. Ministrem wlasciwym ze wzgledu na gléwne cele Fundacji jest minister wlasciwy do spraw
zdrowia.

2. Nadzor nad Fundacja jest sprawowany na zasadach okreslonych w ustawie o fundacjach oraz innych
wiasciwych przepisach prawa.

ROZDZIAL II1. CELE FUNDACIJI

§4
1. Gloéwnym celem Fundacji jest prowadzenie spotecznie uzytecznej dziatalnosci stuzacej ochronie i
promocji zdrowia, poprawie jakosci zycia, sprawnosci, samodzielnosci oraz aktywnos$ci spoteczne;
i zawodowej os6b wymagajacych wsparcia, a takze rozwojowi edukacji, profilaktyki, rehabilitacji,
terapii wspomagajacej, opieki i innowacji.

§5

1. Celami Fundacji sa w szczegolnosci:

1) pomoc spoteczna, w tym wspieranie 0s6b i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej lub materialnej oraz wyréwnywanie ich szans;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)

ochrona i promocja zdrowia, profilaktyka zdrowotna oraz upowszechnianie zachowan
stuzacych zdrowiu i poprawie jakoSci zycia;

dzialalno$¢ na rzecz osob z niepelosprawnosciami, os6b po chorobach, urazach lub
zabiegach oraz o0s6b z ograniczeniami sprawnosci lub samodzielnosci;

dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym oraz przeciwdzialanie ich izolacji i utracie
samodzielnosci;

wspieranie rehabilitacji, usprawniania, fizjoprofilaktyki, terapii wspomagajacej, aktywnosci
fizycznej i dobrostanu psychofizycznego;

wspieranie rodzin, opiekunoéw faktycznych i osob bliskich os6b wymagajacych opieki,
rehabilitacji, terapii lub innego wsparcia;

integracja i reintegracja spoleczna oraz zawodowa o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

promocja zatrudnienia, aktywizacja zawodowa, ksztalcenie ustawiczne, przekwalifikowanie
i rozwoj kompetencji os6b dorostych;

dzialalno$¢ edukacyjna, oSwiatowa, szkoleniowa, naukowa, informacyjna i wydawnicza;
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji masazystéw, terapeutow, opiekunéw, trenerow,
instruktoréw, kosmetyczek, kosmetologéw, podologéw oraz innych oséb dziatajacych w
obszarze zdrowia, profilaktyki, rehabilitacji, terapii, opieki i ushug spotecznych;

rozwijanie dziatan pielegnacyjnych, kosmetycznych, kosmetologicznych, podologicznych,
profilaktycznych, relaksacyjnych i wspierajagcych dobrostan, wykonywanych z
poszanowaniem wymagan kwalifikacyjnych i sanitarnych;

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, ergonomii, profilaktyki boélu i urazéw oraz
bezpiecznej aktywno$ci ruchowej;

poprawa dostepnosci ustug, przestrzeni, edukacji, informacji, sprzetu i wsparcia dla oséb ze
szczegb6lnymi potrzebami;

dzialalno$¢ charytatywna oraz promocja i organizacja wolontariatu;

wspieranie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

wspieranie rozwoju nauki, techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci, w tym projektowanie,
badanie, testowanie i wdrazanie rozwiazan stuzacych profilaktyce, rehabilitacji, terapii,
opiece i poprawie jako$ci zycia;

wspoOlpraca z administracja publiczna, samorzadem, instytucjami rynku pracy, podmiotami
leczniczymi, placowkami edukacyjnymi, uczelniami, jednostkami naukowymi,
organizacjami pozarzadowymi, przedsiebiorcami i specjalistami w zakresie celéw Fundacji.

ROZDZIAL III. SPOSOBY REALIZACJI CELOW FUNDACIJI

§6

1. Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

organizowanie i prowadzenie programow, zaje¢, warsztatéw, szkolen, kursow, konsultacji,
spotkan, pokazéw, seminariéw, konferencji i innych przedsiewzie¢ edukacyjnych lub
spotecznych;

prowadzenie nieodplatnych lub odplatnych dzialan profilaktycznych, rehabilitacyjnych,
terapeutycznych, usprawniajacych, ruchowych, masazu, relaksacyjnych, pielegnacyjnych,
kosmetycznych, kosmetologicznych i podologicznych;

organizowanie programéw wsparcia dla senior6w, oséb z niepelnosprawnos$ciami, oséb po
chorobach, urazach lub zabiegach, os6b o ograniczonej sprawnosci, opiekunow i rodzin;
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4) prowadzenie dzialan z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej, doradztwa, edukacji
dorostych, ksztatcenia ustawicznego oraz podnoszenia kwalifikacji;

5) organizowanie praktyk zawodowych, stazy, wolontariatu, obserwacji zawodowych i innych
form zdobywania doswiadczenia pod odpowiednim nadzorem;

6) prowadzenie lub wspieranie placéwek, centréw, punktéw konsultacyjnych, klubéw, pracowni
i innych miejsc stuzacych realizacji celéw Fundacji;

7) udzielanie pomocy rzeczowej, organizacyjnej, informacyjnej, edukacyjnej lub ustugowej
osobom i grupom objetym celami Fundacji;

8) zakup, pozyskiwanie, uzytkowanie, wypozyczanie, testowanie i udostepnianie sprzetu,
urzadzen, pomocy dydaktycznych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych i wspierajacych;

9) prowadzenie badan, prac rozwojowych, projektowanie i budowanie prototypéw, testowanie
rozwigzan oraz ochrone, licencjonowanie i zgodng z prawem komercjalizacje wilasnosci
intelektualnej;

10) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw edukacyjnych, informacyjnych,
szkoleniowych, profilaktycznych, naukowych i promocyjnych, takze w formie
elektronicznej;

11) prowadzenie kampanii spotecznych, informacyjnych i edukacyjnych oraz organizowanie
wydarzen charytatywnych;

12) pozyskiwanie, adaptacje, remontowanie, wyposazanie i utrzymywanie lokali oraz przestrzeni
przeznaczonych do realizacji celéw Fundacji;

13) udziat w konkursach, programach, projektach, partnerstwach, grantach, dotacjach i innych
formach finansowania;

14) zatrudnianie pracownikéw, zawieranie uméw cywilnoprawnych oraz wspolprace ze
specjalistami, ekspertami, trenerami, terapeutami, instruktorami, wyktadowcami, opiekunami
i wolontariuszami;

15) wspolprace z podmiotami krajowymi i zagranicznymi oraz inne zgodne z prawem dzialania
stuzgce realizacji celéw Fundaciji.

§7
1. Swiadczenia wymagajace okreslonych prawem kwalifikacji, uprawnien, wpiséw, zgod, zezwoleni
albo spelienia wymagan lokalowych lub sanitarnych moga by¢ wykonywane wylacznie po
spetnieniu tych wymagan i przez osoby do tego uprawnione.

2. Jezeli planowane dzialanie stanowi dzialalno$¢ lecznicza, badanie z udziatem ludzi, dzialalnos¢
zwigzang z wyrobami medycznymi albo inng dzialalno$¢ regulowang, Fundacja rozpoczyna je
dopiero po spelnieniu wymagan wynikajacych z wlasciwych przepisow.

3. Fundacja nie przedstawia ustug niemajacych charakteru swiadczen zdrowotnych jako dziatalnosci
leczniczej ani nie przyznaje kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, ktérych nadawanie jest
zastrzezone dla uprawnionych organéw lub instytucji.

ROZDZIAL 1IV. MAJATEK 1 DOCHODY FUNDACIJI

§8
1. Majatek poczatkowy Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1 000 (jeden tysigc) ztotych,
whniesiony przez Fundatora.

Majatek Fundacji moze by¢ powiekszany w toku jej dziatalnosci.
Przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej na dziatalnos¢ te zostang przeznaczone Srodki
majatkowe o wartosci nie nizszej niz 1 000 zlotych.
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1.

89
Dochody Fundacji moga pochodzi¢ w szczegélnosci z:
1) darowizn, spadkéw i zapisow;
2) dotacji, grantéw, subwencji i dofinansowan;
3) $rodkéw krajowych, samorzadowych, europejskich i miedzynarodowych;

4) srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, instytucji rynku
pracy, funduszy celowych i programéw publicznych;

5) zbidrek publicznych, akcji charytatywnych, crowdfundingu i kampanii spotecznych
prowadzonych zgodnie z prawem;

6) sponsoringu, partnerstw, swiadczen rzeczowych i ustug przekazywanych Fundacji;

7) odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego;

8) dziatalnos$ci gospodarczej, po jej podjeciu;

9) odsetek bankowych, dochodéw z majatku Fundacji, praw wtasnosci intelektualnej oraz
innych zgodnych z prawem Zrodet.

§10

Cato$¢ dochodéw i nadwyzke przychodéw nad kosztami Fundacja przeznacza wylacznie na
dziatalno$¢ pozytku publicznego, realizacje celéw statutowych oraz niezbedne koszty jej
funkcjonowania.

Dochéd Fundacji nie podlega podziatowi miedzy Fundatora, cztonkéw organéw, pracownikow ani
inne osoby.

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.

§11
Fundacja nie moze:

1) udziela¢ pozyczek ani zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majatkiem w stosunku do Fundatora,
cztonkdw jej organdw, pracownikéw oraz ich oséb bliskich;

2) przekazywac¢ majatku na rzecz os6b wskazanych w pkt 1 na zasadach innych niz w stosunku
do os6b trzecich, w szczeg6lnosci bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych;

3) wykorzystywa¢ majatku na rzecz oséb wskazanych w pkt 1 na zasadach innych niz w
stosunku do o0s6b trzecich, chyba ze wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) nabywac¢ towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktérych uczestnicza osoby wskazane w pkt 1,
na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Przez osoby bliskie rozumie sie osoby pozostajace z osoba wskazang w ust. 1 pkt 1 w zwiazku
matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo zwigzane z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Czynnos$ci pomiedzy Fundacjq a Fundatorem, cztonkiem organu, pracownikiem lub podmiotem z
nimi powiazanym muszq odpowiada¢ warunkom rynkowym, by¢ celowe, gospodarne i
odpowiednio udokumentowane.

ROZDZIAL V. DZIAELALNOSC NIEODPEATNA, ODPEATNA I GOSPODARCZA

1.

§12
Fundacja moze prowadzi¢ nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, obejmujaca w
szczegoblnosci:
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1) nieodplatne programy zdrowotne, profilaktyczne, rehabilitacyjne, terapeutyczne,
wspierajace, aktywizacyjne, edukacyjne i spoteczne;

2) nieodptatne szkolenia, warsztaty, konsultacje, wydarzenia, materialy i dzialania
informacyjne;

3) nieodplatne wsparcie rzeczowe, ustugowe, organizacyjne i wolontariackie;
4) nieodptatne udostepnianie sprzetu, pomocy i przestrzeni stuzacych celom Fundacji.

2. Fundacja moze prowadzi¢ odplatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, obejmujacq w szczegd6lnosci:
1) odplatne szkolenia, kursy, warsztaty, konsultacje, wydarzenia i materiaty edukacyjne;

2) odplatne dziatania profilaktyczne, rehabilitacyjne, terapeutyczne, usprawniajace, ruchowe,
masazu, relaksacyjne, pielegnacyjne, kosmetyczne, kosmetologiczne i podologiczne;

3) odptatne udostepnianie sprzetu, pomocy, lokali i infrastruktury;

4) sprzedaz przedmiotéw darowizny oraz towar6w lub ustug w przypadkach zaliczanych przez
prawo do odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Przychdd z odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wylacznie prowadzeniu dziatalno$ci
pozytku publicznego.

4. Zarzad moze w drodze uchwaly szczegbétowo okresla¢ zakres dziatalnosci nieodptatnej i odplatnej
w granicach niniejszego Statutu i obowiazujacego prawa.

§13

1. Fundacja rachunkowo wyodrebnia dzialalno$¢ nieodplatng pozytku publicznego, odplatng
dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz dzialalno$¢ gospodarcza w stopniu umozliwiajagcym ustalenie
przychodow, kosztow i wyniku kazdej z tych dziatalnoSci.

2. Katalogi dzialalnosci odplatnej i gospodarczej wskazujg mozliwe obszary dziatania. Przed
rozpoczeciem danego rodzaju dziatalnoSci Zarzad okresla w uchwale jej wlasciwy rezim prawny i
sposéb wyodrebnienia rachunkowego.

3. Fundacja nie prowadzi jednoczes$nie odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

4. Jezeli dzialalnos¢ odplatna speini ustawowe przestanki uznania jej za dziatalnos¢ gospodarcza,
Fundacja niezwlocznie dostosuje sposéb jej prowadzenia do obowigzujgcych przepisow.

§ 14

1. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa wobec dziatalnosci
pozytku publicznego i w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

2. Podjecie dzialalnosci gospodarczej wymaga uprzedniej pisemnej zgody Fundatora, uchwaty
Zarzadu, przeznaczenia na te dzialalnos¢ co najmniej 1 000 zlotych oraz dokonania wymaganych
wpisow i zgloszen.

3. Przedmiot dziatalno$ci gospodarczej Fundacji moze obejmowac:

1) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow i innych form edukacji;

2) dzialalno$¢ wydawnicza oraz tworzenie i sprzedaz materiatdw edukacyjnych,
informacyjnych i cyfrowych;

3) badania naukowe, prace rozwojowe, projektowanie, wykonywanie i testowanie prototypéw
oraz rozwigzania techniczne;

4) produkcje, sprzedaz, najem, dzierzawe, serwis i udostepnianie sprzetu oraz urzadzen
edukacyjnych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych, pielegnacyjnych i wspierajacych, z
zachowaniem przepiséw dotyczacych wyrob6w medycznych;



FUNDACJA SZTUKA POMAGANIA | STATUT

5) Swiadczenie uslug masazu, relaksacyjnych, pielegnacyjnych, kosmetycznych,
kosmetologicznych, podologicznych, profilaktycznych, rehabilitacyjnych i
fizjoterapeutycznych, z zachowaniem wymagan dotyczacych kwalifikacji i dziatalno$ci
regulowanej;

6) dziatalno$¢ doradcza, ekspercka, szkoleniowaq i organizacyjna w zakresie celéw Fundacji;
7) organizacje wydarzen, konferencji, pokazow i przedsiewzie¢ edukacyjnych;

8) udzielanie licencji oraz inne zgodne z prawem korzystanie z praw wilasnosci intelektualnej;
9) sprzedaz detaliczng i hurtowa towaréw zwiazanych z realizacja cel6w Fundacji.

4. Przy zglaszaniu dziatalnosci do Krajowego Rejestru Sadowego Zarzad dobiera wiasciwe kody
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w granicach przedmiotu okreslonego w ust. 3. Zmiana samego
oznaczenia klasyfikacyjnego, niewykraczajaca poza ten przedmiot, nie stanowi zmiany Statutu.

5. Dochdd z dzialalnoSci gospodarczej jest przeznaczany wylacznie na dziatalnos¢ pozytku
publicznego i realizacje celéw statutowych, w tym na rozwdj Fundacji.

ROZDZIAEL VI. FUNDATOR I SUKCESJA UPRAWNIEN FUNDATORA

§ 15
Fundatorem Fundacji jest Robert Klimek.
2. Fundator nie jest organem Fundacji, chyba Ze peli jednoczesnie funkcje w Zarzadzie.
Do wytacznych uprawnien Fundatora nalezy:
1) powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzaduy;

2) ustalanie zasad pehienia funkcji, wynagrodzenia i warunkéw uméw zawieranych z
cztonkami Zarzadu;

3) zatwierdzanie rocznych planéw dzialania, sprawozdan z dzialalnosci i sprawozdan
finansowych Fundacji;

4) wyrazanie zgody na podjecie i zakonczenie dzialalno$ci gospodarczej;

5) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci;

6) dokonywanie zmian Statutu, w tym zmian celé6w Fundacji;

7) podejmowanie decyzji o potaczeniu Fundacji z inng fundacja;

8) stwierdzanie wystapienia ustawowych przestanek likwidacji, podejmowanie decyzji o jej
otwarciu, powotywanie i odwotywanie likwidatora oraz wskazywanie przeznaczenia majatku
pozostatego po likwidacji;

9) tworzenie, w drodze zmiany Statutu, innych organéw Fundacji, w tym niezaleznego organu

kontroli lub nadzoru wymaganego do uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego, bez
przekazywania takiemu organowi uprawnien zastrzezonych dla Fundatora;

10) wyznaczanie i odwotywanie Nastepcy Fundatora.

4. Decyzje Fundatora wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci, chyba ze przepis prawa
albo niniejszy Statut wymaga formy szczegdlnej.

5. Uprawnienia Fundatora majq charakter osobisty. Zaden organ Fundacji nie moze ich odwota¢,
ograniczy¢ ani przeja¢, z wyjatkiem przypadkéw wyraznie przewidzianych w bezwzglednie
obowiazujacych przepisach prawa lub w § 16.

6. Jezeli Fundator pelni funkcje Prezesa Zarzadu, nie moze zosta¢ odwotany z tej funkcji przez inny

organ Fundacji. Jego mandat wygasa wylacznie w przypadkach okreslonych w § 17 ust. 6 lub na
podstawie bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.
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§ 16

1. Fundator moze w kazdym czasie wyznaczy¢ jedng osobe albo kilka os6b wedlug kolejnosci do
wykonywania po nim uprawnieni Fundatora, zwanych dalej ,,Nastepca Fundatora”.

2. Wyznaczenie Nastepcy Fundatora staje sie skuteczne w razie:
1) s$mierci Fundatora;
2) prawomocnego catkowitego albo czeSciowego ubezwtasnowolnienia Fundatora;

3) zrzeczenia sie przez Fundatora wykonywania wszystkich uprawnien w o$wiadczeniu z
podpisem notarialnie po$wiadczonym.

3. Wyznaczenie, zmiana kolejnosci i odwotanie Nastepcy Fundatora wymagaja o$wiadczenia
Fundatora w formie pisemnej z podpisem notarialnie po§wiadczonym. Oswiadczenie przechowuje
sie wraz z dokumentacja Fundacji.

4. Nastepca Fundatora obejmuje uprawnienia po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o ich przyjeciu.
Nie staje sie przez to automatycznie cztonkiem Zarzadu.

5. Jezeli Fundator wskazat kilka osob wedtug kolejnosci, osoba z dalszym pierwszefistwem moze
przyja¢ uprawnienia, gdy osoby wskazane przed nig zmarty, utracily pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, pisemnie odméwily przyjecia uprawnien albo nie przyjety ich w terminie 30 dni od
doreczenia im pisemnego wezwania przez Fundacje lub osobe z dalszym pierwszenstwem.

6. Uprawnienia Fundatora nie sa dziedziczne i nie przechodza na spadkobiercéw z samego tytutu
dziedziczenia. Moga by¢ wykonywane przez Nastepce Fundatora wylacznie na podstawie
niniejszego Statutu i skutecznego wyznaczenia przez Fundatora.

7. Na wypadek braku skutecznego odrebnego wskazania przez Fundatora pierwszym Nastepcq
Fundatora jest Zuzanna Klimek, ur. 18.11.2007 .

8. Nastepca Fundatora wykonuje uprawnienia Fundatora z obowigzkiem poszanowania jego woli,
celéw Fundacji oraz zakazu przeznaczania majatku Fundacji na cele prywatne.

ROZDZIAL VII. ZARZAD FUNDACIJI

§17
1. Organem zarzadzajacym Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej ,,Zarzadem”.

2. Zarzad sklada sie z jednej do trzech os6b, w tym Prezesa Zarzadu. Fundacja moze dziata¢ z
Zarzadem jednoosobowym.

3. Pierwszy Zarzad powoluje Fundator. Kolejnych cztonkéw Zarzadu powoluje i odwotuje wylacznie
Fundator, a po skutecznym przejeciu jego uprawnien — Nastepca Fundatora.

4. Fundator moze by¢ czlonkiem Zarzadu, w tym Prezesem Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu sa powotywani na czas nieoznaczony.
6. Mandat cztonka Zarzadu wygasa wskutek:
1) Smierci;
2) pisemnej rezygnacji;
3) odwolania przez Fundatora albo Nastepce Fundatora;
4) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego albo
przestepstwo skarbowe.
7. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba fizyczna majaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystajaca z pelni praw publicznych i nieskazana za przestepstwa wskazane w ust. 6 pkt 5.
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§18

1. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, Prezes Zarzadu podejmuje decyzje samodzielnie i dokumentuje
je w formie pisemnych uchwat lub decyzji.

2. W Zarzadzie wieloosobowym uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy jego cztonkéw, jednak nie mniej niz dwéch. W przypadku réwnej liczby gloséw
rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

3. Posiedzenia i glosowania Zarzadu moga odbywac sie przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej, zgodnie z przepisami prawa.

4. 7 czynnosci Zarzadu sporzadza sie dokumentacje pozwalajaca ustali¢ tre$¢ podjetych decyzji, date
oraz osoby uczestniczace w ich podjeciu.

§19
Zarzad kieruje dzialalno$cia Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie biezacej dziatalnosci i realizacja celéw statutowych;
2) zarzadzanie majatkiem, finansami i zobowigzaniami Fundacji;
3) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania oraz planéw finansowych;

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych, sprawozdan z dzialalnosci i innych wymaganych
prawem dokument6w oraz przedkladanie ich Fundatorowi do zatwierdzenia;

5) terminowe przekazywanie, skladanie i publikowanie sprawozdan oraz informacji
wymaganych prawem;
6) przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapisow, dotacji, grantow i innych srodkow;

7) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu, wspolpracy, wolontariacie oraz ustalanie warunkow
umow, z zastrzezeniem kompetencji Fundatora wobec cztonkow Zarzadu;

8) podejmowanie decyzji dotyczacych lokali, sprzetu, wyposazenia, projektow, programéw i
przedsiewzie¢ Fundacji;

9) okresSlanie w drodze uchwat szczegdlowego zakresu dzialalnoSci nieodplatnej i odplatnej
pozytku publicznego;

10) podejmowanie, za uprzednia zgoda Fundatora, decyzji o rozpoczeciu lub zakoriczeniu
dziatalno$ci gospodarczej;

11) uchwalanie regulamindw i polityk wewnetrznych Fundacji;

12) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Fundatora.

§20
1. Czlonkowie Zarzadu mogg petnic¢ swoje funkcje nieodptatnie albo za wynagrodzeniem.

2. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudniani przez Fundacje albo wykonywac na jej rzecz, na
podstawie uméw cywilnoprawnych, zadania odrebne od samego pehienia funkcji w Zarzadzie.

3. Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu, wysoko$¢ wynagrodzenia oraz warunki zawieranych z
nimi umoéw ustala Fundator, a po przejeciu jego uprawnien — Nastepca Fundatora.

4. Wynagrodzenie oraz inne Swiadczenia na rzecz cztonka Zarzadu musza odpowiadac rzeczywistemu
zakresowi obowigzkow, warunkom rynkowym oraz zasadom celowosci i gospodarnosci.

§21

1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes Zarzadu samodzielnie.
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2. Pozostali czlonkowie Zarzadu moga reprezentowa¢ Fundacje wylacznie w granicach pisemnego
pelnomocnictwa udzielonego przez Prezesa Zarzadu, chyba ze bezwzglednie obowigzujacy przepis
prawa stanowi inaczej.

3. W umowie pomiedzy Fundacja a czlonkiem Zarzadu oraz w sporze z czlonkiem Zarzadu
Fundacje reprezentuje pelnomocnik powotany pisemna decyzja Fundatora do danej czynnosci,
rodzaju czynnosci albo sporu.

4. Zasada okreSlona w ust. 3 ma zastosowanie réwniez wtedy, gdy strong umowy lub sporu jest
Fundator bedacy jednoczesnie czlonkiem Zarzadu albo Prezesem Zarzadu. Pelnomocnik nie moze
by¢ druga strong czynnosci ani cztonkiem Zarzadu, ktérego czynnos¢ lub spér dotyczy.

5. Warunki czynnosci, o ktérej mowa w ust. 3 lub 4, w tym wynagrodzenie cztonka Zarzadu, ustala
Fundator w decyzji o powolaniu pelnomocnika albo w odrebnej pisemnej decyzji.

6. Po skutecznym przejeciu uprawnien Fundatora kompetencje okreSlone w ust. 3-5 wykonuje
Nastepca Fundatora.

ROZDZIAL VIII. ZMIANA STATUTU I POLACZENIE FUNDACIJI

§ 22

1. Zmian Statutu dokonuje wylacznie Fundator, a po skutecznym przejeciu jego uprawnien — Nastepca
Fundatora.

2. Zmiana Statutu moze dotyczy¢ rowniez celow Fundacji, sposobow ich realizacji, zakresu
dzialalnosci, zasad organizacji oraz Zrédet finansowania, pod warunkiem zachowania spotecznie
lub gospodarczo uzytecznego charakteru Fundacji i poszanowania woli Fundatora.

3. Zmiana Statutu staje sie skuteczna w zakresie wymaganym prawem z chwila wpisania jej do
Krajowego Rejestru Sadowego.

§ 23
1. Fundacja moze polaczy¢ sie z inng fundacja, jezeli potaczenie shuzy skuteczniejszej realizacji jej
celow i nie prowadzi do istotnej zmiany woli Fundatora.
2. Decyzje o polaczeniu podejmuje wytacznie Fundator, a po skutecznym przejeciu jego uprawnien —
Nastepca Fundatora.

3. Polaczenie nie jest dopuszczalne, jezeli mogloby spowodowac przeznaczenie majatku Fundacji na
cele inne niz spotecznie lub gospodarczo uzyteczne.

4. Polaczenie nastepuje z zachowaniem zgodd, wpiséw i innych wymagan przewidzianych przez
obowiazujace przepisy prawa.

ROZDZIAL IX. LIKWIDACJA FUNDACIJI

§ 24
1. Fundacja podlega likwidacji w razie osiggniecia celu, dla ktérego zostata ustanowiona, albo w razie
wyczerpania jej Srodkéw finansowych i majatku, a takze w innych przypadkach wynikajacych z
bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa.
2. Wiystapienie przestanki likwidacji stwierdza Fundator, a po skutecznym przejeciu jego uprawnien
— Nastepca Fundatora.

3. Fundator albo Nastepca Fundatora powoluje i odwoluje likwidatora oraz okresla sposob
prowadzenia likwidacji w granicach obowiazujacego prawa.

4. Jezeli likwidator nie zostat powotany, funkcje te pelni Prezes Zarzadu, o ile przepisy prawa lub
orzeczenie sadu nie stanowiq inaczej.



FUNDACJA SZTUKA POMAGANIA | STATUT

5. Majatek pozostaly po likwidacji przeznacza sie na rzecz organizacji pozarzadowej prowadzacej
dziatalno$¢ o celach zblizonych do celéw Fundacji, wskazanej przez Fundatora albo Nastepce
Fundatora. Majatek ten nie moze zosta¢ przekazany Fundatorowi, cztonkowi organu, pracownikowi
ani ich osobom bliskim.

6. Likwidator dokonuje wymaganych prawem zawiadomien, zgtoszen i rozliczen oraz sktada wniosek
o wykreslenie Fundacji z Krajowego Rejestru Sadowego.

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25

1. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem dopuszczalnego przez
przepisy rachunkowosci wydtuzenia pierwszego roku obrotowego.

2. Uprawnionym do zatwierdzania rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z
dzialalnosci Fundacji jest Fundator, a po skutecznym przejeciu jego uprawnien — Nastepca
Fundatora.

3. Po uzyskaniu statusu organizacji pozytku publicznego Fundacja sporzadza, zatwierdza, publikuje i
przekazuje sprawozdania na zasadach wtasciwych dla organizacji pozytku publicznego.

§ 26

1. Fundacja moze ustanawia¢ regulaminy, polityki, procedury i standardy wewnetrzne, o ile sa zgodne
Z prawem i niniejszym Statutem.

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie obowiazujace przepisy prawa polskiego.

§ 27
1. Statut zostal ustalony przez Fundatora w dniu 13 sierpnia 2026 .

2. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Saqdowego.
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